
 

 

 

 

Chauffeur de Navette Touristique (H/F) 

Rejoignez une expérience innovante de mobilité durable à Gruissan ! 

Contexte et ambition du projet : 

Gruissan, reconnue pour ses atouts naturels et patrimoniaux, est devenue une 
destination incontournable du tourisme durable et des mobilités douces. L'Office de 
tourisme de Gruissan développe pour l'été 2025 un service inédit de navettes 
touristiques, afin de faciliter l'accès aux plages naturelles (plages de Mateille et Vieille 
Nouvelle) depuis le nouveau hub mobilités situé en entrée de ville. Ce projet s'inscrit 
pleinement dans notre stratégie "Gruissan sans voiture" visant à limiter l'impact 
environnemental, réguler l’usage des véhicules motorisés, et promouvoir des séjours 
touristiques écoresponsables. 

Votre mission : 

Sous la responsabilité directe du directeur adjoint de l’Office de tourisme, vous serez 
chargé(e) d'assurer le transport des visiteurs entre les points de stationnement 
périphériques et les plages naturelles, garantissant des conditions optimales de confort 
et de sécurité. Vous conduirez des navettes de moins de 9 places, parfois équipées de 
remorques pour bagages. 

Vos principales responsabilités incluent : 

• Accueillir chaleureusement, renseigner et orienter les visiteurs 

• Effectuer les formalités administratives liées à la prise et fin de service 

• Participer à la maintenance préventive des véhicules en signalant toute anomalie 

• Assurer une conduite sécurisée, économique et respectueuse des horaires 

• Aider les passagers à embarquer et débarquer en toute sécurité 

Votre profil : 

• Permis B valide obligatoire 

• Carte VTC appréciée ou capacité de transport de personnes (LOTI) 

• Certificat médical Transport Public de Personnes (obligatoire) 

• Bonne connaissance du territoire de Gruissan et ses environs 

• Excellent relationnel, ponctualité et forte orientation vers le service client 

• Sens aigu des responsabilités, rigueur et réactivité dans la gestion des situations 



 

 

• Flexibilité et capacité d’adaptation aux horaires variables 

Ce que nous vous offrons : 

• Un emploi saisonnier enrichissant et innovant au sein d’un service public 
pionnier 

• Un environnement de travail attractif et dynamique, au cœur d’une station 
touristique renommée 

• Participation à une expérimentation unique de mobilité durable et de 
transformation du territoire 

• Prise en charge du transport quotidien sur le réseau CITYBUS, si nécessaire 

Conditions du poste : 

• Contrat saisonnier à temps plein (base 35 heures), durée : juillet et août 2025 

• Travail en semaine, week-ends et jours fériés (jours de repos aménagés) 

• Horaires de travail : 11h à 19h 

• Rémunération : 1853,08€ 

Lieu de travail : Territoire de la commune de Gruissan. 

Date de début prévue : 1er juillet 2025 

Important : Conformément au décret n°2017-757 du 3 mai 2017, une enquête 
administrative pourra être réalisée pour tout candidat retenu. 

Rejoignez-nous pour promouvoir un tourisme responsable et contribuer activement 
au rayonnement de Gruissan ! 

 

Adressez votre CV et lettre de motivation à l’Office de tourisme de Gruissan 

Contact : directiongenerale@gruissan-mediterranee.com 
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